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BADANIE LCP Badanie 

Leadership Circle 

Profile™ (LCP)

Przeprowadzenie badania Leadership Circle Profile™ (LCP) przez coachee


i w grupie zaproszonych przez coachee uczestników (8–35 osób).

Więcej o badaniu

SESJA #1 Debrief 360 stopni Przedstawienie raportu z badania i analiza wyników.

Raport jest w pełni poufny i otrzymuje go jedynie coachee. Dostarcza go coach. 

Nikt inny nie dostaje tego raportu. Coachee może się nim podzielić z innymi 

osobami jeżeli uzna to za stosowne, jednak nie ma takiego obowiązku.

SESJA #2 One Big Thing 

Goal

Wybranie jednego najważniejszego celu rozwojowego (One Big Thing Goal)


w oparciu o wyniki Leadership Circle Profile™.

SESJA #3 Leadership 

Development 

Plan™

Ustalenie struktury działania. Plan obejmuje konkretne kroki rozwojowe


i strategie wdrażania nowych zachowań. Możliwe jest podjęcie współpracy 

regularnej.

Cennik

Badanie LCP | Badanie przywództwa indywidualnego

Sesja #1 | Debrief 360 stopni – przedstawienie raportu z badania i analiza wyników

Sesja #2 | Ustalenie jednego najważniejszego celu rozwojowego (One Big Thing Goal)

Sesja #3 | Ustalenie planu działania i dalszego rozwoju (Leadership Development Plan™)

Dodatkowa sesja coachingowa

Czas trwania

Wypełnienie badania 

przez każdego 

uczestnika: 20–40 minut



Ankieta samooceny 

coachee: ok. 25 minut.

1 sesja coachingowa:


90 minut

1 sesja coachingowa:


90 minut

1 sesja coachingowa:


90 minut

iotr rnik

2.970 zł

3.900 zł

2.400 zł

2.400 zł

2.400 zł
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https://leadershipcircle.com/leadership-assessment-tools/leadership-circle-profile/

